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Activităţi didactice Sesiuni de examene VacanţeStagii de
practică

Anul de studii
iarnă primăvară varăsem. I sem. II sem. I sem. II

132 2 1I 15 15 2 2
2 1 112 4II 15 15 2

132 2 1III 15 15 2 2
1IV 10 3 13 I10 4



Anexa 2

Planul de învăţământ pe anii de studii

Ore dc contact direct Numărul de orc contact direct pe semestre dc studii
şi săptămâni

i In m [rv [v vi vn vin

Total
Denumirea unităţii de curs Forma de

evaluare
Nr.ore

crediteSIP LTotal TOri

Componenta dc formare a

competenţelor profesionale generale
0 4 84 0 0 2 0 0100 30 0 110240 130C

230 0 30 260 30 0 exTehnologia informaţieiG.01.0.001

20 0 30 260 30 30 exDecizii pentru modul sănătos de viaţăG.01.0.002
20 30 230 060 30 exTehnici de comunicareG.04.0003
240 0 2060 40 40 exLimbă străină aplicatăG.08.0.004

Componenta de orientare
socio-umanistică

106 3 30 150 0 0 0 0 0150 130 20300U

660 9090 70 20180 exBazele antreprenoriatuluiU.06.0.005
233030 30 0 060 exFilosofieU.07.0.006
233030 30 0 060 exBazele legislaţiei în domeniuU.08.0.007

Componenta fundamentală 2934 030 90 435 0 4 8 7 4870 435 315r
40 60 4120 60 46 14 exMateriale, componente şi circuite pasiveF.02.0.008
40 16 60 4120 60 44 exBazele electrotehniciiF.03.0.009
46030 4120 60 30 exDesen tehnicF 03 0.010
4460 46 0 14 60120 exTehnologia frigului şi elementele instalaţiei frigorificeF.04.O.0I1
330 14 4590 45 31 exMecanica teoreticăF.04.0.012
4416 60120 60 44 0 exDispozitive şi circuite electroniceF.05.0.013
4416 6060 0120 44 exCircuite digitaleF.O6.O0I4

3 20 3030 30 060 exSecuritatea şi sănătatea în muncăF.08.0.015
Componenta de specialitate 3425 180 0 0 0 6 0520 344 0 176 5001020S

440 16 60120 60 44 exMicroprocesoare şi microcontrolereS.05.0.016

2230 30 0 0 3060 exBazele frigorificii şi hidrauliciiS.05.0.017

6 420 60120 60 40 0 exInstalaţii frigorificeS.07.0.018

4 440 0 40 80120 0 exProiectarea asistată de calculatorS.07.0.019
4620 60120 60 40 0 exMontarea şi deservirea utilajului frigorificS.07.0.020
4620 6060 40 0120 exMontarea şi deservirea instalaţiilor de climatizareS.07.0.021

3330 30 0 0 6090 exFiabilitatea utilajului frigorificS.07.0.022

3660 40 20 3090 0 exTestarea şi depanarea instalaţiilor frigorificeS.08.0.023

6 340 20 3090 60 0 exTestarea şi depanarea instalaţiilor de climatizareS.08.0.024

3690 60 40 0 20 30 exAutomatizarea şi reglarea 1FCS.08.0.025



Orc de contact direct Numărul de ore contact direct pe semestre de studii_şi săptămâni_Fotal
Denumirea unităţii de curs Forma de

evaluare
Nr.ore

crediteVI VII VIIISI I II III IV VTotal T P LCod
21630630 630P Stagii de practică

102710 266 11953060 1865 889Total ore pentru unităţi de curs obligatoriiMNF+S+p

Componenta opţională de

specialitate
134 0 0 6 40 62 170 0 0 4390 220 158A

Maşini şi instalaţii electrice

Maşini şi acţionări electrice
S.01A.026
S.03A.027

4 40 60120 60 44 16 ex

Măsurări electrice şi electronice
Instrumentaţie de măsură_

S.04A.028
S.04A.029

330 40 1690 60 44 ex

Instalaţii de climatizare

Instalaţii de condiţionare şi pompe de căldură
S-07A.030
S.07A.031

60 6 4120 60 40 0 20 ex

Gestionarea automată a instalaţiilorS.OA.032
S.0IA.033

242060 40 30 0 10 ex
Automatizarea instalaţiilor

11513653450 2085 1047 710 328Total ore - unităţi de curs: obligatorii şi opţionaler+s+p+A

50 0 4 0 0 0o 20 30 0 090 60 40Componenta la liberă alegereL

Reţele de calculatoareS.05L.034
S.Q51.035

4 33090 40 0 2060 ex
Sisteme de operare în reţea
Agenţii frigorifici şi impactul lor asupra mediului
Agenţii frigorifici alternativi_S.OtL.036

S.OâL.037
3 23060 30 16 0 14 ex

348 13953540 2145 1087 710ore-unităţi de curs: obligatorii, opţionale şi la libera alegere

20 20Disdpline de cultură generală 26 26 21 212010 2010 2010

34 30 34 3230 30 33 34Otecontact direct pe săptămână

5Examene de calificare

120710 348 13955550 4155 3097TiU ore/credite de studii în planul de învăţământ

Noii

1. Pentru organizarea activităţilor extraşcolare se vor introduce suplimentar în Lista de tarifiere a instituţiei până la 2 ore săptămânal pentru fiecare grupă.

2 Nimărul de ore pentru consultaţia şi recenzarea lucrării/proiectului de diplomă se alocă în conformitate cu prevederile Planului-cadru, aprobat prin ordinul Ministerului nr. 1205/2015.

3. Nnnărul de ore pentru activitatea Comisiei de elaborare a subiectelor de examene se alocă în conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare şi desfăşurare a examenului de

aificare, aprobat prin ordinul Ministerului nr. 1 127/2018.



Anexa 3

Componenta liceală a planului de învăţământ pc ani de studii / profil real

Numărul de ore pe săptămână pe semestre Je studii

VIIII IV VIIDiscipline de cultură
generală

I

21 20 2026 2126

14 13 1322 22 14Componenta invariabilă

3 34 4Limba şi literatura română 4 41

2 2 23 3 2Limba străină2

55 5 55 53 Matematică

11 1Educaţia pentru societate 1 14

2 2 2 22 2Educaţie fizică5

7 7 77Componenta variabilă

*2 2 *6 Fizică/Astronomie

* *2 27 Chimie

*2 2 *8 Biologie

* *Istoria românilor şi universală 2 29

*2 *10 Geografie 2

**Informatică 1 111

Notă.

- Pentru grupele alolingve: disciplinei Limba şi literatura rusă se va aloca numărul de ore, prevăzut în Planul-cadru pentru disciplina Limba şi literatura română , iar

pentru disciplina Limba şi literatura română se vor repartiza câte 3 ore săptămânal pe parcursul semestrelor I-VI.

de ore pentru o disciplină şcolară, de la componenta variabilă, se stabileşte corespunzător numărului de ore aprobat pentru disciplina respectivă în

Planul - cadru pentru învăţământul liceal, conform prevederilor Ordinului Ministerului nr. 701 din 22.07.2020.

Anexa 4

Planul stagiilor de practică

Nr. de crediteSemestrul Mr. de săptămîn PerioadaStagii de practică Nr. de ore

21630Total

Practica de iniţiere în specialitate:

2Aprilie-Mai2 60P.02.0.001 * Practica de montare 2

2Ianuarie-Martie602P.04.0.002 Practica la calculator 4

Practica de măsurări electrice şi

electronice 260 AprilieP.04.0.003 24

2Martie - Aprilie60P.06.0.004 * Practica de exploatare 26

Practica de specialitate:

Septembrie-Octombrie 5Practica tehnologică 5 150P.07.0.005 7

Practica ce anticipează probele de

absolvire:

6Aprilie - MaiPractica 1P.08.0.006 6 1808

Practica Jfe 2 Iunie 22 60P.08.0.007 8

Notă.

1 . La stagiile de practică grupa cu componenţa de 20 elevi şi mai mult se va diviza pe subgrupe.

2. Practica de instruire se desfăşoară în atelierele şi laboratoarele instituţiei de învăţământ/CEEE,

conform graficului elaborat la începutul fiecărui an de studiu.
3. Practica de specialitate şi practica ce anticipează probele de absolvire se desfăşoară la întreprinderi, firme, organizaţii de profil.



Anexa 5

Generalizator - plan de învăţământ

Numărul de ore

O

Structura
formativa de

baza

e
Numărul de

credite
*-5 3 3

=3 2
5
XXI -O

2Unităţi de curs şi activităţi
'o 4*

H 2
3
O
U

Unităţi de curs de cultură generală 2010 2010

Unităţi de curs de formare a competenţelor
profesionale generale_ 240 130 110 8

Trunchi Unităţi de curs de orientare socio-umanistă 300 150 150 10
comun Unităţi de curs fundamentale 870 435 435 29

Total 1410 715 695 47

Unităţi de curs de specialitate 1020 520 500 34
Traseul

individual

Unităţi de curs opţionale 390 220 170 13
Unităţi de curs la libera alegere 90 60 30 3

Total 1500 800 700 50

Stagii de practică 630 630 0 21

Examen de calificare 150 5

Total ore 3690 2145 1395 123

Examene (31*30 (elevi)*15 (min/elev)/45 (min)) 310

Ore pentru consultaţii (nr. examene* 2 ore) 62

Activităţi extradidactice (nr. săptămâni * 2 ore) 220

Total ore plan de învăţământ 6292 4155 1395 120



ANEXA 6

STANDARD DE PREGĂTIRE PROFESIONALĂ

TEHNICIAN/TEHNICIANĂ FRIGOTEHNIST

Domeniul de
formare profesională:

Specialitatea:

0715 Mecanică şi prelucrarea metalelor

0715.1 Maşini, instalaţii frigorifice şi sisteme

de climatizare

Domeniul de formare profesională

Domeniul de formare profesională se concentrează pe educarea şi pregătirea

specialiştilor capabili să instaleze, opereze şi întreţină echipamente şi sisteme

destinate controlului temperaturii, atât în aplicaţii industriale, cât şi în clădiri

comerciale şi rezidenţiale. Acest domeniu este esenţial pentru industriile alimentare,

farmaceutice, chimice, dar şi pentru confortul şi sănătatea umană, având o

aplicabilitate largă în multiple sectoare economice.

Obiectivul esenţial al formării profesionale în acest domeniu este de a

pregăti specialişti care să fie capabili să contribuie la dezvoltarea şi implementarea de

soluţii tehnice inovatoare, fiabile şi sustenabile în domeniul refrigerării şi climatizării,

răspunzând astfel nevoilor complexe ale pieţei modeme.

Pentru a realiza cu succes a acestei oferte educaţionale este necesar să se creeze

un mediu educaţional adecvat, calitativ şi productiv, centrat pe elev, care se va baza

pe următoarele principii de organizare a formării:

•Crearea unui mediu de învăţare autentic, apropiat de mediul profesiei şi

relevant intereselor persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: însuşirea

cunoştinţelor, formarea deprinderilor şi a competenţelor personale şi profesionale;

•îmbinarea aspectelor de natură teoretică şi cultivarea unor abilităţi legate de

realitatea activităţilor din domeniul specialităţii;

•Structura demersurilor educaţionale pe concepţia „învaţă acţionând” şi

dezvoltarea unor deprinderi/abilităţi de ordin practic;

•Valorificarea unor tehnici modeme de instruire, inclusiv de dezvoltare a

creativităţii.
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Caracteristici cheie

Studii profesionale tehnice postsecundare (în baza
_studiilor gimnaziale)_Nivelul

Durata studiilor 4 ani
Credite de studiu ECTS 120

învăţământ cu frecvenţa la ziForma de organizare

Condiţii de acces Studii gimnaziale

Stagii practice - practica iniţiere în specialitate;

- practica de specialitate;

- practica ce anticipează probele de absolvire.

în procesul de evaluare se utilizează următoarele
tipuri de evaluare:
1. Evaluarea iniţială;
2. Evaluarea curentă;

3. Evaluarea sumativă;

4. Evaluareafinală._
Examen de calificare/Susţinerea proiectului de
diplomă._
Diplomă de studii profesionale postsecundare_

Tipuri de evaluări

Modalităţi de evaluare
finală
Certificare

Tehnician/tehniciană frigotehnistCalificarea acordată
Angajarea în câmpul muncii conform calificării
obţinute. Admiterea în instituţiile de învăţământ
superior._

Dreptul pentru absolvenţi

2



Descrierea calificării

Calificările acordate/competenţe relevante calificării

Tehnician/tehniciană frigotehnist

Competenţe transversale:

A învăţa să înveţi: abilitatea de gestionare eficientă a propriei învăţări, fie

individual, fie în grupuri.

Competenţa digitală: utilizarea cu încredere şi în mod critic a tehnologiei

informaţiei şi comunicaţiilor pentru muncă, timp liber şi comunicare.

Competenţa matematică, ştiinţifică şi tehnologică: buna stăpânire a aritmeticii, o

înţelegere a lumii naturale şi o abilitate de a pune în aplicare cunoştinţele şi tehnologia

pentru a răspunde nevoilor umane percepute (precum medicina, transportul sau

comunicarea).

Comunicarea în limba română şi în limba maternă pentru alolingvi: abilitatea de

a exprima şi interpreta concepte, gânduri, sentimente, fapte şi opinii în formă atât

orală, cât şi scrisă.

Spirit de iniţiativă şi antreprenoriat: abilitatea de a pune ideile în practică prin

creativitate, inovaţie şi asumarea de riscuri, precum şi abilitatea de a planifica şi

gestiona proiecte.

Competenţe multilingvistice: comunicarea în cel puţin două limbi străine,

descrierea similar comunicării în limba română/matemă, dar include şi abilităţile de

mediere (adică rezumarea, parafrazarea, interpretarea sau traducerea) şi înţelegerea

interculturală.

Sensibilizare şi exprimare culturală: abilitatea de a aprecia importanţa exprimării

creative a ideilor, experienţelor şi emoţiilor într-o varietate de medii, precum muzica,

literatura şi artele vizuale şi ale spectacolului.

Competenţe sociale şi civice: abilitatea de a participa într-un mod eficient şi

constructiv la viaţa socială şi de muncă şi de a se implica în mod activ şi democratic,

mai ales în societăţile din ce în ce mai variate.

Competenţe generale:

Utilizarea TIC, operarea instrumentelor software şi a componentelor hardware

3



specializate.

Citirea documentaţiei tehnice: scheme, fişe, instrucţiuni echipament.

Utilizarea/valorificarea materialelor, produselor, serviciilor, sistemelor bazate pe

tehnologii prietenoase mediului şi sustenabile.

Dezvoltarea personală şi profesională: îmbunătăţirea competenţelor profesionale

prin accesarea, procesarea şi asimilarea de noi cunoştinţe, utilizând diverse surse şi

forme de învăţare.

Competenţe profesionale:

Termodinamică şi transfer de căldură: înţelegerea principiilor termodinamicii şi

transferului de căldură, esenţiale pentru funcţionarea corectă a sistemelor de refrigerare

şi climatizare.

Mecanica fluidelor: Competenţe în aplicarea principiilor mecanicii fluidelor

pentru a optimiza circulaţia agenţilor frigorifici şi a aerului în sisteme.

Selecţia echipamentelor: Abilitatea de a selecta componentele potrivite

(compresoare, evaporatoare, condensatoare, ventilatoare, etc.) pentru fiecare tip de

instalaţie.

Instalarea sistemelor: Cunoştinţe practice pentru montarea şi punerea în

funcţiune a echipamentelor frigorifice şi de climatizare, respectând normele de

siguranţă şi reglementările tehnice.

Diagnosticare şi depanare: Abilitatea de a identifica şi remedia problemele

tehnice în sistemele frigorifice şi de climatizare, utilizând echipamente şi tehnici de

diagnosticare modeme.

întreţinerea preventivă: Capacitatea de a efectua întreţinerea preventivă pentru a

prelungi durata de viaţă a echipamentelor şi a preveni avariile neprevăzute.

Repararea echipamentelor: Competenţe în repararea componentelor defecte şi

înlocuirea pieselor uzate, asigurând funcţionarea optimă a sistemelor.

Utilizarea agenţilor frigorifici ecologici: Cunoştinţe despre agenţii frigorifici cu

impact redus asupra mediului şi competenţe în manipularea şi utilizarea corectă a

acestora.

Automatizarea sistemelor: Competenţe în utilizarea şi configurarea sistemelor de

4



control automat pentru optimizarea funcţionării instalaţiilor frigorifice şi de

climatizare.

Monitorizarea şi controlul de la distanţă: Abilitatea de a instala şi utiliza sisteme

de monitorizare şi control de la distanţă, pentru o gestionare eficientă a

echipamentelor.

Respectarea normelor de siguranţă: Cunoaşterea şi aplicarea normelor de

siguranţă specifice lucrului cu echipamente frigorifice şi de climatizare, inclusiv

manipularea agenţilor frigorifici şi a echipamentelor sub presiune.

Cunoaşterea legislaţiei: Familiaritatea cu reglementările naţionale şi

internaţionale privind proiectarea, instalarea şi întreţinerea sistemelor de climatizare şi

refrigerare.

Lucrul în echipă: Abilităţi de colaborare eficientă cu colegii şi alţi specialişti,

esenţiale pentru succesul proiectelor complexe de climatizare şi refrigerare.

Rolul domeniului în alte programe de formare

învăţământul mediu de specialitate prezintă o componentă de bază a sistemului

instituţionalizat de pregătire profesională din Republica Moldova şi are drept misiune

de bază pregătirea specialiştilor cu caracter aplicativ pentru economia naţională,

conjugând această activitate cu educarea unor adevăraţi cetăţeni, prin îmbinarea

armonioasă a promovării valorilor naţionale, europene şi general umane.

Agenţii economici cer specialişti competenţi, capabili să contribuie la

soluţionarea problemelor parvenite în activitatea întreprinderilor de profil, ceea ce se

poate realiza prin învăţarea, formarea şi dezvoltarea competenţelor specifice

domeniului de întreţinere aparatelor şi utilajului electric de uz casnic. Din aceste

considerente la specialitatea Maşini, instalaţii frigorifice şi sisteme de climatizare se

studiază următoarele discipline: Tehnologia frigului şi elementele instalaţiei

frigorifice, Bazele frigorificii şi hidraulicii, Instalaţii frigorifice, Montarea şi

deservirea utilajului frigorific, Testarea şi depanarea instalaţiilor de climatizare,

Automatizarea şi reglarea IFC şi Instalaţii de climatizare/Instalaţii de condiţionare şi

pompe de căldură, etc. Aceste cursuri contribuie la formarea competenţelor de tip

instrumental şi interpersonal.
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Descrierea finalităţilor de studiu şi a competenţelor

Descriptori ale competenţelor
La finalizare elevul dă dovadă de:

JVs Domenii

1.Aplicarea termenilor de bază cu care se operează în frigorifică;
2.Aplicarea bazei ştiinţelor socio-umaniste şi economice;
3.Aplicarea normelor etice de drept care reglează relaţiile între oameni,
om-societate, om-mediu înconjurător;
4.Aplicarea bazelor educaţiei fizice şi modul sănătos de viaţă;
5.Aplicarea bazelor legislaţiei, principiile de bază ale ecologiei şi
ocrotirii naturii;
6.Aplicarea regulilor protecţiei muncii şi anti incendiare;
7. Aplicarea definirii noţiunilor electrotehnice;
8. Aplicarea regulilor şi normelor de prezentare şi executare a desenelor;
9. Aplicarea tehnologiilor informaţionale şi funcţionarea aparatelor
digitale;
10.Aplicarea corectă a normelor securităţii muncii;
11.Aplicarea efectivă a aparatelor de măsură;
12.Identificarea corectă a maşinilor şi acţionărilor electrice;
13.întreţinerea sistemului de comandă şi protecţie;
14.Abilităţi de deservire şi reparaţie a aparatelor frigorifice;
15.Abilităţi de depistare a refuzurilor şi înlăturare a defectelor a
utilajului frigorific;
16.Abilităţi de automatizare a utilajului frigorific;
17.Cunoaşterea legislaţiei Republicii Moldova;
18.Cunoaşterea tehnologiilor informaţionale modeme._

La nivel de

cunoaştere
1.

19.Stabilirea priorităţilor zilnice în corelaţie cu fişa de post;
20.Planificarea etapelor activităţii în succesiune logică în funcţie de
complexitatea lucrărilor de executat;
21.Analiza cauzelor nerealizării unor activităţi;
22.Asumarea responsabilităţii pentru calitatea lucrului îndeplinit;
23. Autoorganizarea activităţii personale;
24.Dezvoltarea calităţilor de personalitate: spirit antreprenorial, insistent,
organizat, hotărât în luarea deciziilor, raţional în alegeri, punctual,
comunicabil, obiectiv, exigent._
25.Stabilirea modului de comunicare şi conlucrare cu grupul de muncă
stabilit în concordanţă cu tipul acestuia;
26.Contribuţie la atingerea unui set de scopuri şi obiective ale echipei;
27.Recunoaşterea competenţelor şi punctelor forte ale celorlalţi;
28.Contribuţie la formarea unei echipe eficiente;
29.Transmiterea/primirea operativă a informaţiei structurate în corelaţie
cu specificul fiecărei situaţii în parte;
30.Analiza informaţiei primite cu promptitudine şi responsabilitate;
31.Lucrul în echipă, grup, colectiv, crearea relaţiilor reciproc
avantajoase cu subalternii, colegii, conducătorii, consumatorii de
servicii.

La nivel de

planificare a

activităţii

proprii

2.

La nivel de

lucru în
echipă

3.

32.Aplicarea tehnologiei informaţionale în funcţie de scopul urmărit, în
corelaţie cu tipul documentelor necesare;
33.Prelucrarea şi stocarea informaţiei în Microsoft Office;
34. Folosirea sistemelor informaţional comunicaţionale în activitatea
profesionala.
_ _

La nivel de

gestionare a

informaţiei

4.
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I 35.întocmirea documentaţiei necesare unui tehnician;
. La nivel de 36.Analizarea documentelor ce atestă provenienţa şi calitatea mărfurilor;

documentare 37.Completarea documentelor în domeniul comunicativ şi informaţional;
38.Elaborarea documentelor în domeniul comunicativ şi informaţional,

__
utilizând servicii electronice._

La nivel de

6 planificare a

activităţii

profesionale

39.Planificarea activităţii de depistare a defectelor;
40.Planificarea algoritmului de înlăturare a defectelor;
41.Planificarea activităţilor de marketing specializate în comercializarea
utilajului frigorific de uz casnic.

42.Luarea deciziilor asumarea responsabilităţii pentru acestea;

43.Asigurarea condiţiilor optime la locul de muncă;

44.Organizarea întreţinerii tehnice a utilajului frigorific de uz casnic;
45.Asigurarea protecţiei muncii la efectuarea lucrarea şi întreţinere şi
reparaţie a aparatelor şi utilajului frigorifice de uz casnic;
46.Garantarea fiabilităţii utilajului reparat prin acordarea talonului de
garanţie._

La nivel de

organizare a

activităţii

profesionale

7.

47.Acordarea asistenţei tehnice în caz de adresare a populaţiei;
48.Acordarea ajutorului în cazul defecţiunilor tehnice a utilajului
frigorific de uz casnic;
49.Folosirea în procesul de diagnosticare a aparatelor de măsură
corespunzătoare;

La nivel de

integrare
8.

La nivel de

analiză şi

sinteză

50.Analiza evoluţiei tehnice în domeniu;
51.Analiza eficienţei lucrărilor efectuate;
52. Analiza calităţii pieselor de schimb utilizate în reparaţie.

9.

Procesul de consultare cu persoanele şi instituţiile - cheie

(angajatorii, absolvenţii, tinerii specialişti etc.)

Procesul de consultare are loc în cadrul elaborării planului de învăţământ şi

actualizării programelor de studii, în cadrul organizării practicii tehnologice şi de

diplomă, în timpul examenelor de absolvire.

Metodă eficientă de conlucrare cu angajatorii ar fi evaluarea competenţelor

practice ale absolvenţilor în timpul efectuării stagiilor de practică la întreprinderile

corespunzătoare.

(
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Fişa de coordonare

Nr.
SemnăturaNumele, PrenumeleInstituţia, Subdiviziunea Funcţia

d/o

Direcţia politici în
domeniul învăţământului

profesional tehnic
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ui
I.P. Centrul de
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Sergiu DI˙Tfl Ing nt

=< =f Mec oh**- -
|| Muşini?˙ f ?;

/Decanul facultăţii,
Doctor în ştiinţe

tehnice, conferenţiar

universitar

Universitatea Tehnică a
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Facultatea IMT

3

554 Arcadie COJOCARUFRIO-DINS SRL Director A
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