Ministerul Educatei si Cercetarii al Republicii Moldova
L.P. Centrul de Excelentii in Energetici si Electronici

Plan de invitimant

Cod Denumirea
Domeniul general 07|Inginerie, tehnologii de prelucrare, arhitecturé si constructii
Domeniul de educatie 071|Inginerie si activitati ingineresti
Domeniul de formare profesionala 0715|Mecanici si prelucrarea metalelor
Programul de studii 0715.1 |Masini, instalatii frigorifice si sisteme de climatizare
Calificarea 0715.1.1|Tehnician/tehniciana frigotehnist
Forma de invatamint Cu frecventa
Baza admiterii Studii gimnaziale
Termen de studii 4 ani
Numir de credite de studii transferabile alocat 120
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Calendarul anului de studii
S Activitati didactice . Ses_mm de examene Stagii. de . V-acante
:  sem. | sem. IT sem. | sem. Il practic iarnd | primdvara vard

I 15 15 2 2 2 2 1 13
11 15 15 2 2 4 2 1 11
111 15 15 2 2 2 2 1 13
1V 10 10 4 3 13 1 1




Planul de inviitamént pe anii de studii

Anexa 2

L Total Ors de contact divec: Numirul de ore contact direct pe semestre de studii
Denumirea unitétii de curs 5 si sfptamani P ait g

o Total T B i S |1 it m (v |V |VI |VII |VII | evaluare | credite

¢ Componenta de formare 2 540: 1 1380 100 a0 ] ol el efol ol 2ol ool 4 8

b competentelor profesionale generale
G.01.0.001 _|Tehnologia informatiei 60 30 0 30 0 30 ex 2
G.01.0002 |Decizii pentru modul sandtos de viatd 60 30 30 0 0f 30 ex 2
G.04.0003 |Tehnici de comunicare 60 30 30 0 o} 30 2 ex 2
G.08.0004 |Limbi striina aplicatd 60 40 40 0 0] 20 4lex 2

v Componenta de orientare 3001 0.} 130l 2] o Fsabafoleletlolelala 10

i socio-umanistici
U.06.0.005 |Bazele antreprenoriatului 180 90 70 20 90 6 ex 6
U.07.0.006 |Filosofie 60 30 30 30 3 ex 2
U.08.0007 |Bazele legislatiei in domeniu 60 30 30 30 3lex e

¥ Componenta fundamentali 870 | 435 | 315 30 90 435 0 4 8 o 4 4 0 3 29
F.02.0008 |Materiale, componente si circuite pasive 120 60 46 0 14] 60 4 ex 4
F.03.0009 |[Bazele electrotehnicii 120 60 44 0 16| 60 4 ex 4
F.03.0010 |Desen tehnic 120 60 30 30 60 4 ex 4
F.04.0011 _[Tehnologia frigului si elementele instalatiei frigorifice 120 60 46 0 14| 60 ex 4
F.04.0012 [Mecanica teoreticd 90 45 31 0 14 45 ex 3
F.05.0013 |Dispozitive si circuite electronice 120 60 44 0 16| 60 e ex 4
F.06.0014 |Circuite digitale 120 60 44 0 16| 60 4 ex 4
F.08.0015 |Securitatea si sindtatea in munca 60 30 30 0 0] 30 3 Jex 2

s Componenta de specialitate 1020 | 520 | 344 0 176 500 0 0 0 0 6 0 | 25| 18 34
S.05.0016 |Microprocesoare i microcontrolere 120 60 44 0 16| 60 4 ex 4
S.05.0017 |Bazele frigorificii si hidraulicii 60 30 30 0 OfL 30 2 ex 2
S.07.0018 |Instalatii frigorifice 120 60 40 0 20| 60 6 ex 4
S.07.0019 |Proiectarea asistatd de calculator 120 40 0 0 40| 80 4 ex 4
S.07.0020 |Montarea si deservirea utilajului frigorific 120 60 40 0 20f 60 6 ex 4
S.07.0021 |Montarea si deservirea instalatiilor de climatizare 120 60 40 0 201 60 6 ex 4
S.07.002 [Fiabilitatea utilajului frigorific 90 30 30 0 0| 60 3 ex 3
S.08.0023 |Testarca si depanarea instalatiilor frigorifice 90 60 40 0 201 30 6lex 3
S.08.0024 |Testarea si depanarea instalatiilor de climatizare 90 60 40 0 20} 30 6lex 3
S.08.0025 |Automatizarea i reglarea IFC 90 60 40 0 201 30 6lex 3




Ore de contact direct

Numirul de ore contact direct pe semestre de studii

; il Total ; LE
Denumirea unitatii de curs i~ i sdptaméni Formade| Nr.
Total | T B L SLi ik 1 m v (v [vI VIl [VII | evaluare | credite
Stagii de practici 630 630 630 21
Total ore pentru unitifi de curs obligatorii 3060 | 1865 | 889 | 710 | 266 | 1195 102
A Smponcats Sotigna o 39| 2200 18] o | 1| oo afaslolo]| 6] 13
: specialitate
Masgini g1 instalatii electrice
Masini si actionari electrice 120 60 4“ 0 L6f 60 4 bk 4
Masurari electrice si electronice ;
Instrumentatie de mésura 90 60 4 0 16} 30 4 e 3
Instalati de climatizare
Instalatii de conditionare §i pompe de cildurd 120 60 4 0 201 1oy 6 o 4
Gestionarea automata a instalatiilor
Automatizarea instalatiilor 50 i 30 0 10} 20 4 e 2
Gowisera_|Total ore - unititi de curs: obligatorii si optionale 3450 | 2085 | 1047 | 710 | 328 | 1365 115
L Componenta la libera alegere 20 60 40 0 20 30 0 0 0 0 4 0 0 0 5
$05L.034 |Retele de calculatoare
,§.'.5LL'035 Sisteme de operare in retea i oY 40 0 2008 4 = 3
S06L.036 |Agentii frigorifici i impactul lor asupra mediului
S06L.037  |Agentii frigorifici alternativi 60| 30 16 of 14 30 3 ex 2
ol ore-unitiiti de curs: obligatorii, optionale si la libera alegere 3540 | 2145 | 1087 | 710 | 348 | 1395
|ﬁl'q:line de culturd generala 2010 | 2010 | 2010 26| 26| 21| 211 20| 20
Orecontact direct pe saptdmand 30 30| 33| 34| 34] 30 34| 32
IEucne de calificare S
hordcredite de studii in planul de invii{fAimant 5550| 4155] 3097| 710 348] 1395 120

Noti

1. Pentru organizarea activitatilor extrascolare se vor introduce suplimentar in Lista de tarifiere a institutici péna la 2 ore saptaménal pentru fiecare grupa.

2 Nemirul de ore pentru consultatia si recenzarea lucrarii/proiectului de diplomd se aloc in conformitate cu prevederile Planului-cadru, aprobat prin ordinul Ministerului nr. 1205/2015.

3. Namarul de ore pentru activitatea Comisiei de elaborare a subiectelor de examene se alocd in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare i desfagurare a examenului de

caificare, aprobat prin ordinul Ministerului nr. 1127/2018.



Anexa 3

Componenta liceald a planului de invigimant pe ani de studii / profil real

Numirul de ore pe siptimina pe semestre de studii

Discipline de culturi I 1 1 v v VI

generald 26 - 26 e 21 20 20

Componenta invariabild 22 22 14 14 13 13

1 Limba si literatura romana 4 4 4 4 3 3
2 Limba straind 3 3 2 2 2 2
3 Matematica 5 5 5 5 5 5
4 Educatia pentru societate 1 1 1 1 1 1
5 Educatie fizicd 2 2 2 2 2 2
Componenta variabild q T 1 T

6 Fizicd/Astronomie 2 2 . 2 * *
7 Chimie 2 2 * b ¥ i
8 Biologie 2 2 * * ¥ s
9 Istoria romanilor §i universald 2 2 * * b i
10 Geografie 2 2 * * . *
11 Informatica 1 1 * * % .

Nota.

- Pentru grupele alolingve: disciplinei Limba si literatura rusd se va aloca numirul de ore, previzut in Planul-cadru pentru disciplina Limba si literatura romand , iar

pentru disciplina Limba si literatura romén se vor repartiza cate 3 ore siptamanal pe parcursul semestrelor I-V1.

*Numirul de ore pentru o disciplind scolard, de la componenta variabild, se stabileste corespunzitor numdrului de ore aprobat pentru disciplina respectiva in
Planul - cadru pentru invitdméntul liceal, conform prevederilor Ordinului Ministerului nr. 701 din 22.07.2020.

Anexa 4
Planul stagiilor de practici
Stagii de practici Semestrul Nr. de siptimin| _ Nr. de ore Perioada Nr. de credite
Total 630 21
Practica de initiere in specialitate:
P.02.0.001 |* Practica de montare 2 2 60 Aprilie-Mai 2
P.04.0.002 |* Practica la calculator 4 2 60 lanuarie-Martie
* Practica de masuriri electrice i
P.04.0.003 |electronice 4 2 60 Aprilie 2
P.06.0.004 |* Practica de exploatare 6 2 60 Martie - Aprilie 2
Practica de specialitate:
P.07.0.005 |Practica tehnologica 7 5 150 Septembrie-Octombrie 5
Practica ce anticipeazi probele de
absolvire:
P.08.0.006 |Practica Ne | 8 6 180 Aprilie - Mai 6
P.08.0.007 |Practica Ne 2 8 2 60 Tunie 2
Nota.

1. * La stagiile de practicd grupa cu componenta de 20 elevi si mai mult se va diviza pe subgrupe.

2. Practica de instruire se desfagoari in atelierele si laboratoarele institutiei de invitimant/CEEE,

conform graficului elaborat la inceputul fiecdrui an de studiu.

3. Practica de specialitate §i practica ce anticipeaza probele de absolvire se desfisoara la intreprinderi, firme, organizafii de profil.



Anexa 5
Generalizator - plan de invatimant

Numirul de ore
&d
uctura = = 4
Strictan e Lo ~ | £ |z 2 |Numirulde
formativa de Unitati de curs si activitati = - :
) 51 = 2 credite
baza o 8 |==
= =
S -
: ®)
Unititi de curs de culturi generali 2010 2010
: Umtﬁ;.l de ::urs de formare a competentelor 240 130 110 g
T hi rofesionale generale
runc Unitédti de curs de orientare socio-umanisti 300 150 150 10
comun Unitagi de curs fundamentale 870( 435] 435 29
Total 1410 | 715 | 695 47
Unititi de curs de specialitate 1020f 520 500 34
Traseul Unitati de curs optionale 390 220 170 13
individual [|Unititi de curs la libera alegere 90 60 30 3
Total 1500 | 800 | 700 50
Stagii de practica 630 630 0 21
Examen de calificare 150 5
Total ore 3690| 2145| 1395 123
Examene (31*30 (elevi)*15 (min/elev)/45 (min)) 310
Ore pentru consultatii (nr. examene* 2 ore) 62
Activitati extradidactice (nr. s@ptamani * 2 ore) 220
Total ore plan de invatamant 6292 | 4155 | 1395 120




ANEXA 6

STANDARD DE PREGATIRE PROFESIONALA
TEHNICIAN/TEHNICIANA FRIGOTEHNIST

Domeniul de 0715 Mecanica si prelucrarea metalelor
formare profesionala:

Specialitatea: 0715.1 Masini, instalatii frigorifice si sisteme

de climatizare

Domeniul de formare profesionali

Domeniul de formare profesionald se concentreazd pe educarea si pregitirea
specialistilor capabili si instaleze, opereze si intretind echipamente si sisteme
destinate controlului temperaturii, atdt in aplicatii industriale, cit si in cladiri
comerciale si rezidentiale. Acest domeniu este esential pentru industriile alimentare,
farmaceutice, chimice, dar §i pentru confortul si sdnitatea umani, avind o
aplicabilitate larga in multiple sectoare economice.

Obiectivul esential al formarii profesionale in acest domeniu este de a
pregati specialisti care sa fie capabili sd contribuie la dezvoltarea si implementarea de
solutii tehnice inovatoare, fiabile si sustenabile in domeniul refrigerarii si climatizarii,
raspunzéand astfel nevoilor complexe ale pietei moderne.

Pentru a realiza cu succes a acestei oferte educationale este necesar si se creeze
un mediu educational adecvat, calitativ si productiv, centrat pe elev, care se va baza
pe urmdtoarele principii de organizare a formarii:

e Crearea unui mediu de invéatare autentic, apropiat de mediul profesiei si
relevant intereselor persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea
cunostintelor, formarea deprinderilor si a competentelor personale si profesionale;

e imbinarea aspectelor de natura teoretica si cultivarea unor abilitati legate de
realitatea activitdtilor din domeniul specialitatii;

e Structura demersurilor educationale pe conceptia ,invati actionand” si

dezvoltarea unor deprinderi/abilitati de ordin practic;

e Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a

creativitatii.



Caracteristici cheie

Nivelul

Studii profesionale tehnice postsecundare (in baza
studiilor gimnaziale)

' Durata studiilor

4 ani

Credite de studiu ECTS

120

Forma de organizare

Invatimant cu frecventa la zi

Conditii de acces

Studii gimnaziale

Stagii practice

- practica initiere in specialitate;
- practica de specialitate;
- practica ce anticipeaz probele de absolvire.

Tipuri de evaluéri

In procesul de evaluare se utilizeaza urmatoarele
tipuri de evaluare:

1. Evaluarea inifiald;

2. Evaluarea curentd,

3. Evaluarea sumativd,

4. Evaluarea finald.

Modalitéti de evaluare
finald

Examen de calificare/Sustinerea proiectului de
diploma.

Certificare

Diploma de studii profesionale postsecundare

Calificarea acordata

Tehnician/tehniciani frigotehnist

Dreptul pentru absolventi

Angajarea in cdmpul muncii conform calificarii
obtinute. Admiterea in instituiile de invatamant
superior.




Descrierea calificarii

Calificiirile acordate/competente relevante calificirii

Tehnician/tehniciani frigotehnist

Competente transversale:

A invdta si inveti: abilitatea de gestionare eficientd a propriei invétari, fie
individual, fie in grupuri.

Competenta digitald: utilizarea cu incredere si in mod critic a tehnologiei
informatiei si comunicatiilor pentru munca, timp liber si comunicare.

Competenta matematica, stiintifica si tehnologica: buna stapénire a aritmeticii, o
intelegere a lumii naturale si o abilitate de a pune in aplicare cunostintele si tehnologia
pentru a raspunde nevoilor umane percepute (precum medicina, transportul sau
comunicarea).

Comunicarea in limba roména si in limba maternd pentru alolingvi: abilitatea de
a exprima si interpreta concepte, ganduri, sentimente, fapte si opinii in forma atat
orald, cét si scrisa.

Spirit de initiativa si antreprenoriat: abilitatea de a pune ideile in practicd prin
creativitate, inovatie si asumarea de riscuri, precum si abilitatea de a planifica si
gestiona proiecte.

Competente multilingvistice: comunicarea in cel putin doud limbi straine,
descrierea similar comunicérii in limba roménéd/materna, dar include si abilitétile de
mediere (adici rezumarea, parafrazarea, interpretarea sau traducerea) si intelegerea
intercultural.

Sensibilizare si exprimare culturala: abilitatea de a aprecia importanta exprimarii
creative a ideilor, experientelor si emotiilor intr-o varietate de medii, precum muzica,
literatura si artele vizuale si ale spectacolului.

Competente sociale si civice: abilitatea de a participa intr-un mod eficient si
constructiv la viata sociald si de munca si de a se implica in mod activ si democratic,

mai ales in societatile din ce in ce mai variate.

Competente generale:
Utilizarea TIC, operarea instrumentelor software si a componentelor hardware
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specializate.

Citirea documentatiei tehnice: scheme, fise, instructiuni echipament.

Utilizarea/valorificarea materialelor, produselor, serviciilor, sistemelor bazate pe
tehnologii prietenoase mediului si sustenabile.

Dezvoltarea personald si profesionala: imbunatatirea competentelor profesionale
prin accesarea, procesarea si asimilarea de noi cunostinte, utilizind diverse surse si
forme de invatare.

Competente profesionale:

Termodinamici si transfer de caldura: Intelegerea principiilor termodinamicii si
transferului de céldura, esentiale pentru functionarea corecta a sistemelor de refrigerare
si climatizare.

Mecanica fluidelor: Competente in aplicarea principiilor mecanicii fluidelor
pentru a optimiza circulatia agentilor frigorifici si a aerului in sisteme.

Selectia echipamentelor: Abilitatea de a selecta componentele potrivite
(compresoare, evaporatoare, condensatoare, ventilatoare, etc.) pentru fiecare tip de
instalatie.

Instalarea sistemelor: Cunostinte practice pentru montarea si punerea in
functiune a echipamentelor frigorifice si de climatizare, respectdnd normele de
sigurantd si reglementdrile tehnice.

Diagnosticare si depanare: Abilitatea de a identifica si remedia problemele
tehnice in sistemele frigorifice si de climatizare, utilizdnd echipamente si tehnici de
diagnosticare moderne.

Intretinerea preventiva: Capacitatea de a efectua intretinerea preventiva pentru a
prelungi durata de viata a echipamentelor si a preveni avariile neprevazute.

Repararea echipamentelor: Competente in repararea componentelor defecte si
inlocuirea pieselor uzate, asigurand functionarea optima a sistemelor.

Utilizarea agentilor frigorifici ecologici: Cunostinte despre agentii frigorifici cu
impact redus asupra mediului si competente in manipularea si utilizarea corectd a

acestora.

Automatizarea sistemelor: Competente in utilizarca si configurarea sistemelor de



~ontrol automat pentru optimizarea functiondrii instalatiilor frigorifice si de
climatizare.

Monitorizarea si controlul de la distantd: Abilitatea de a instala si utiliza sisteme
4= monitorizare si control de la distantd, pentru o0 gestionare eficientd a
echipamentelor.

Respectarea normelor de sigurantd: Cunoasterea si aplicarea normelor de
sigurantd specifice lucrului cu echipamente frigorifice si de climatizare, inclusiv
manipularea agentilor frigorifici si a echipamentelor sub presiune.

Cunoagterea legislatiei: Familiaritatea cu reglementarile nationale ~ si
internationale privind proiectarea, instalarea si intretinerea sistemelor de climatizare si
refrigerare.

Lucrul in echipa: Abilitati de colaborare eficientd cu colegii si alti specialisti,
esentiale pentru succesul proiectelor complexe de climatizare si refrigerare.

Rolul domeniului in alte programe de formare

Invagamantul mediu de specialitate prezinta o componenta de baza a sistemului
institutionalizat de pregatire profesionald din Republica Moldova si are drept misiune
de baza pregitirea specialistilor cu caracter aplicativ pentru economia nationald,
conjugdnd aceasta activitate cu educarea unor adevarati cetdfeni, prin imbinarea
armonioasd a promovdrii valorilor nationale, europene si general umane.

Agentii economici cer specialisti competenti, capabili sa contribuie la
solutionarea problemelor parvenite in activitatea intreprinderilor de profil, ceea ce s€
poate realiza prin invatarea, formarea si dezvoltarea competentelor specifice
domeniului de intretinere aparatelor si utilajului electric de uz casnic. Din aceste
considerente la specialitatea Masini, instalafii frigorifice si sisteme de climatizare se
studiaza urmatoarele discipline: Tehnologia frigului si elementele instalaiel
frigorifice, Bazele frigorificii si hidraulicii, Instalatii frigorifice, Montarea §i
deservirea utilajului frigorific, Testarea si depanarea instalatiilor de climatizare,
Automatizarea si reglarea IFC si Instalatii de climatizare/Instalatii de conditionare si

pompe de céldura, etc. Aceste cursuri contribuie la formarea competentelor de tip

instrumental si interpersonal.




Descrierea finalititilor de studiu si a competentelor

Domenii

Descriptori ale competentelor
La finalizare elevul da dovada de:

La nivel de
cunoastere

1. Aplicarea termenilor de baza cu care se opereaza in frigorifica;

2. Aplicarea bazei stiintelor socio-umaniste si economice;

3. Aplicarea normelor etice de drept care regleaza relaiile intre cameni,
om-societate, om-mediu inconjurator;

4. Aplicarea bazelor educatiei fizice §i modul sandtos de viata,

5. Aplicarea bazelor legislafiei, principiile de baza ale ecologiei si
ocrotirii naturii;

6. Aplicarea regulilor protectiei muncii si anti incendiare;

7. Aplicarea definirii notiunilor electrotehnice;

8. Aplicarea regulilor si normelor de prezentare §i executare a desenelor;
9. Aplicarea tehnologiilor informationale si functionarea aparatelor
digitale;

10. Aplicarea corectd a normelor securititii muncii;

11.Aplicarea efectiva a aparatelor de masura;

12.1dentiﬁcarea corecti a masinilor si actiondrilor electrice; ‘
13.Intretinerea sistemului de comanda si protectie; ‘
14. Abilitati de deservire si reparatie a aparatelor frigorifice;

15.Abilita{i de depistare a refuzurilor si inlaturare a defectelor a
utilajului frigorific;

16. Abilitati de automatizare a utilajului frigorific;

17.Cunoasterea legislatiei Republicii Moldova;

18.Cunoasterea tehnologiilor informationale moderne.

La nivel de
planificare a
activitatii
proprii

19.Stabilirea prioritigilor zilnice in corelatie cu fisa de post;
20.Planificarea etapelor activitdtii in succesiune logica in functie de
complexitatea lucrarilor de executat;

21.Analiza cauzelor nerealizarii unor activitati;

22. Asumarea responsabilitatii pentru calitatea lucrului indeplinit;

23. Autoorganizarea activitatii personale;

24 Dezvoltarea calititilor de personalitate: spirit antreprenorial, insistent,
organizat, hotdrat in luarea deciziilor, rational in alegeri, punctual,
comunicabil, obiectiv, exigent.

La nivel de
lucru in
echipa

75 Stabilirea modului de comunicare §i conlucrare cu grupul de munca
stabilit in concordanta cu tipul acestuia;

26.Contributie la atingerea unui set de scopuri si obiective ale echipei;
27.Recunoasterea competentelor si punctelor forte ale celorlalti;
28.Contributie la formarea unei echipe eficiente;

29. Transmiterea/primirea operativéd a informatiei structurate in corelatie
cu specificul fiecdrei situafii in parte;

30. Analiza informatiei primite cu promptitudine si responsabilitate;
31.Lucrul in echips, grup, colectiv, crearea relatiilor reciproc \
avantajoase cu subalternii, colegii, conducatorii, consumatorii de \
servicii.

La nivel de
gestionare a
informatiei

32. Aplicarea tehnologiei informationale in functie de scopul urmarit, in
corelatie cu tipul documentelor necesare;
33 Prelucrarea si stocarea informatiei in Microsoft Office;

34. Folosirea sistemelor informational comunicationale in activitatea
profesionala.

_
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35.Intocmirea documentatiei necesare unui tehnician;

A La nivel de | 36.Analizarea documentelor ce atesta provenienta si calitatea marfurilor;
" documentare | 37.Completarea documentelor in domeniul comunicativ si informational;
| 38.Elaborarea documentelor in domeniul comunicativ si informational,
| utilizand servicii electronice.
fua r‘llvel de 39, Planificarea activitatii de depistare a defectelor;
6. planificare a | 40.Planificarea algoritmului de inldturare a defectelor;
activitatii 41 Planificarea activitatilor de marketing specializate In comercializarea
profesionale utilajului frigorific de uz casnic.
Yo wivel de 42.Lu§rea deciziilm: asumarea responsabilitétii pentru acestea;
43. Asigurarea conditiilor optime la locul de munca;
= organizare a | 44.Organizarea intretinerii tehnice a utilajului frigorific de uz casnic;
: activitatii 45. Asigurarea protectiei muncii la efectuarea lucrarea si intrefinere si
! fesi I reparatie a aparatelor si utilajului frigorifice de uz casnic;
. proiesionale | 46 Garantarea fiabilitatii utilajului reparat prin acordarea talonului de
garantie.
47 Acordarea asistentei tehnice in caz de adresare a populatiei;
La nivel de | 48.Acordarea ajutorului in cazul defectiunilor tehnice a utilajului
8. integrare frigoriﬁc.de uz casnic; . - o
49 Folosirea in procesul de diagnosticare a aparatelor de masura
corespunzitoare;
9 La nivel de 50. Analiza evolutiei tehnice in domeniu;
' analiza si 51.Analiza eficientei lucrdrilor efectuate;
sintezi 52. Analiza calitatii pieselor de schimb utilizate in reparatie.

Procesul de consultare cu persoanele si institutiile - cheie
(angajatorii, absolventii, tinerii specialisti etc.)

Procesul de consultare are loc in cadrul elaborérii planului de invatgmant 51

actualizdrii programelor de studii, in cadrul organizarii practicii tehnologice si de
diploma, in timpul examenelor de absolvire.

Metodi eficientd de conlucrare cu angajatorii ar fi evaluarea competentelor
practice ale absolventilor in timpul efectudrii stagiilor de practicd la intreprinderile

corespunzatoare.
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Fisa de coordonare

1:;0 Institutia, Subdiviziunea Functia Numele, Prenumele Semnitura
Directia politici in S 5
1 {domeniul tnvatimantului Sef Directie Silviu GINCU j 7 I
profesional tehnic
LP. Centrul de
Director

2 | Excelentd in Energetica

si Electronica

Universitatea Tehnica a

Decanul facultitii,
Doctor in stiinte

3 Moldovel tehnice, conferentiar
Facultatea IMT : R ¢
universitar
4 FRIO-DINS SRL Director
Director

5 | s.c. AERSIS-MF SRL
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